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«Vom Gwarb fiirs Gwarb»

Gewerbetreibende aus der Nordwestschweiz griinde-
ten im Jahr 1993 ihre eigene Sammelpensionskasse.
Sie bietet bedarfsgerechte Vorsorgeldsungen und
investiert regional erwirtschaftete Gelder wiederum
in der Region. Die steht
Arbeitgebern aus der gesamten Deutschschweiz
offen.

Investitionen in der Region

Die Sicherheit der Vorsorgegelder und der regionale
Bezug stehen bei der Kapitalanlage im Vordergrund.

Zudem investiert die in eigene
Immobilien. Daraus resultierende Auftrdge erhalten
die angeschlossenen Betriebe.

Unkomplizierte Vorsorgeldsungen

Die bietet Unternehmen ab
drei Mitarbeitenden Vorsorgelosungen speziell fiir
die Anforderungen kleiner und mittlerer Gewerbe-
betriebe. Versichert werden obligatorische und iiber-
obligatorische Leistungen sowie Vorsorgepldne

fiir Geschaftsinhaberinnen und -inhaber. Samtliche
Vorsorgelosungen sind massgeschneidert und genau
auf die Bediirfnisse der angeschlossenen Betriebe
abgestimmt.

Preiswerte Pramien

Die Verwaltungskosten der
sind tief und die unkomplizierten Ablaufe reduzieren
den Administrationsaufwand fiir die Arbeitgeber.
Samtliche Unterlagen sind einfach und {bersicht-
lich gestaltet. Zudem bietet die

attraktive und kostenfreie Serviceleistungen
wie zum Beispiel das ganzheitliche Care-Manage-
ment. Es unterstiitzt invaliditatsgefahrdete Ver-
sicherte und deren Arbeitgeber bei der Integration.
Deshalb verzeichnet die
weitaus weniger Invaliditatsfalle als statistisch
erwartet. Dies halt die Pramien der Risiko-,
Taggeld- und Unfallversicherung konstant giinstig.

Vollstandige Erfolgsbeteiligung

Anders als bei den meisten Sammelstiftungen
partizipieren die angeschlossenen Vorsorgewerke bei
der vollstdndig an den
Ertrdgen. Nach der Verzinsung der Vorsorgegelder
erhalten sie den gesamten verbleibenden Netto-
gewinn proportional gutgeschrieben. Die

fiihrt fiir jedes Vorsorgewerk eine
eigene Wertschwankungsreserve und berechnet
seinen individuellen Deckungsgrad.

Attraktive Leistungen

Die Versicherten profitieren von attraktiven Um-
wandlungssatzen und der vorteilhaften Verzinsung
der Altersguthaben. Zudem erhalten sie Hypotheken
zu Vorzugskonditionen. Die ausfiihrliche persdnliche
Beratung in allen Fragen der beruflichen Vorsorge
ist selbstverstandlich und kostenlos.

Mehrsprachige Unterlagen

Wichtige Unterlagen wie Vorsorgeausweise und
Austrittsunterlagen liefert die
in sechs Sprachen: Deutsch, Franzosisch, Englisch,
Italienisch, Spanisch, Portugiesisch.
Unter «www.gewerbepensionskasse.ch» stehen
neben allgemeinen Informationen zur

diverse Formulare, Merkblatter und
die aktuellen Reglemente zum Herunterladen bereit.

Mehr als Vorsorge

Die bietet den angeschlosse-
nen Betrieben und ihren Versicherten mehr als
bedarfsgerechte Vorsorgelosungen. Sie vergibt inter-
essante Gegengeschafte und giinstige Hypothekar-
darlehen. Und weil die

ihre Investitionen und Bauprojekte auf die Nord-
westschweiz konzentriert, entsteht ein Kreislauf,
von dem alle profitieren: Das in der Region erwirt-
schaftete Pensionskassenkapital fliesst wieder

in die Region zuriick.



Erfahrung und Fachwissen in allen Bereichen

Der Stiftungsrat besteht aus Inhabern und Mit-
arbeitenden regionaler Gewerbebetriebe. Einer davon
ist der anerkannte Pensionskassenspezialist
Dr. Martin Wechsler. Er unterstiitzt die

seit ihrer Griindung in allen fachlichen
Belangen.

Fiir die Geschaftsfiihrung und Verwaltung ist sein
Expertenbiiro fiir berufliche Vorsorge verantwort-
lich. So kdnnen sich die angeschlossenen Betriebe
und deren Versicherte auf die sachkundige und
zuverldssige Betreuung eines erfahrenen Teams ver-
lassen.
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Die Realwirtschaft erholte sich nach der Finanzkrise
tiberraschend schnell. Dennoch war 2010 ein
verhaltenes Anlagejahr, das die Verschuldungskrise
der peripheren Euro-Zone-Lander dominierte.

Die Anleihenmadrkte gerieten unter Druck und die
Aktienmadrkte verzeichneten einen Seitwdrtstrend.
Die unsichere Lage in den USA und der Euro-Zone
fiihrte zu einem massiven Kursanstieg des Schweizer
Frankens respektive zu empfindlichen Kursein-
briichen des US-Dollars und Euros. Die Stiitzversuche
der Schweizerischen Nationalbank blieben wir-
kungslos. Die Lage an den Kapitalmarkten bleibt
weiterhin instabil. Die Wirtschaftserholung bringt
leicht steigende mittelfristige Zinsen und spiirbar
anziehende Inflationsraten.

In diesem schwierigen Umfeld erzielte die

2010 ein solides Anlageergebnis.
In der Gesamtstiftung betrug die Performance 1.3 %,
der Deckungsgrad bleibt mit 102.1% unverdndert.
Einmal mehr bewdhrten sich die Direktinvestitionen
in Schweizer Immobilien.

Stabile Finanzlage

Die hat die Finanzkrise ohne
negative Folgen bewadltigt. Dank der soliden Finan-
zierung stabilisierte sich der Deckungsgrad rasch.
Kein angeschlossenes Vorsorgewerk musste Sanie-
rungsmassnahmen, wie zum Beispiel zusdtzliche
Beitrdage, Minderverzinsungen oder Leistungsabbau,
ergreifen. Selbst in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten konnte die ihre giins-
tigen Pramien beibehalten.

Zeitgemdsses Anlagekonzept

Das solide Ergebnis des Jahres 2010 zeigt, dass
die mit ihrem sicherheits-
bewussten Anlagekonzept richtig liegt. Diesen be-
wahrten Weg gehen wir konsequent weiter.

Die Anlagekommission behdlt die verhaltnismassig
niedrige Aktienquote von rund 11% bei. Damit
partizipiert die angemessen
an einem weiteren Aufschwung der Kapitalmarkte.
Das Risiko im Fall erneuter Borseneinbriiche bleibt
dennoch gering. Fiir zusatzliche Stabilitdt sorgen
die eigenen Immobilien.

Leichtes Wachstum

Per 1. Januar 2011 versichert die

673 aktive Versicherte aus 59 Betrieben.
Der Versichertenbestand ist leicht gewachsen. Die
Bilanzsumme erhdhte sich um rund 8% und betragt
nun 69 Mio. Franken.

58 angeschlossene Betriebe
651 aktive Versicherte

71 Rentner

CHF 69 Mio. Bilanzsumme
102.1 % Deckungsgrad

Die Anlagekommission setzt die Strategie um
und tiberwacht gemeinsam mit dem Stiftungsrat
die Entwicklung des Vorsorgekapitals. Dank der
schlanken Organisation kann die

rasch auf Verdnderungen der Finanzmarkte
reagieren. Sdmtliche Vorgaben zur Organisation und
Abwicklung der Kapitalanlage enthalt das Anlage-
reglement. Es kann bei der Verwaltung bestellt
werden.

Die halt einen relativ gerin-
gen Anteil an Aktien (11.1%). Der Grossteil des
Vorsorgekapitals ist in Liquiditat, Obligationen und
eigenen Immobilien angelegt. Dies sorgt fiir grosse
Sicherheit. Zudem profitieren die angeschlossenen
Betriebe von Auftragen aus der laufenden Bau-
tatigkeit der Die Versicherten
erhalten Hypotheken zu besonders giinstigen Kon-
ditionen.



Eigene Immobilien

Vom ausschliesslich regionalen Engagement der

profitieren die angeschlosse-
nen Betriebe, die Versicherten und die Pensions-
kasse gleichermassen. Die Vorsorgegelder werden
sicher und nachhaltig in regionale Bauprojekte
investiert. Dies ermdglicht risikoarme Anlagen in
der Region und die Bauprojekte bringen den
Gewerbebetrieben Auftrage und sichern Arbeits-
platze.

Aktuelle Bauprojekte

Gegenwartig erstellt die
zwei Mehrfamilienhduser in der Region. Das Projekt
«Im Birsiggarten» an der Wuhrmattstrasse in
Bottmingen umfasst zwei Mehrfamilienhduser mit
je 14 Alterswohnungen inklusive Betreuungs-
angebot. Rund ein Viertel davon ist bereits fest
reserviert. Die Wohnungen sind anfangs 2012
bezugsfertig. Das eine Mehrfamilienhaus erstellt die
, das andere die TRIKOLON
Sammelstiftung fiir berufliche Vorsorge. Zahlreiche
an die angeschlossene
Betriebe erhielten fiir beide Objekte Auftrage.

In Liestal an der oberen Burghalde entsteht ein
Mehrfamilienhaus mit sechs Wohnungen, welche zu
Beginn 2012 bezugsbereit sind. Die Bauprojekte in
Bottmingen und Liestal brachten fiir die ange-
schlossenen Betriebe der ein
Auftragsvolumen von {iber 10 Mio. Franken.

Fiir das nachste Bauprojekt der

liegt bereits die Baubewilligung vor:
An der Reinacherstrasse in Miinchenstein werden
sechs Einfamilienhduser erstellt und verkauft.
Der Baubeginn ist Anfang 2012.

Wegen gesetzlicher Auflagen hat der Stiftungsrat
ein Vergabereglement erlassen. Es bestimmt,

dass die Vergabe maximal zum Mittelpreis der Offer-
ten erfolgt. Das Reglement hat sich in der Praxis
bereits bewahrt, die Konditionen fiir die ange-
schlossenen Betriebe sind weiterhin fair.

Mit ihrer Bautdtigkeit tragt die
zum Erfolg der angeschlossenen Betriebe und
zur wirtschaftlichen Stabilitat der Region bei.

Anlagestruktur 2010

— Liegenschaften
21.8% Alternative Anlagen
(Rohstoffe)
4.9%
Ubrige
1.5%

Liquiditat
33.0%

Obligationen Obligationen
CHF Ausland CHF Inland
1.5% 20.0%
Inflationsgeschiitzte
Anleihen
5.4%
Hypothekardarlehen
0.8%
Aktien Schweiz
5.6%
Aktien Ausland
5.5%
Performance
des Gesamtvermdgens
31.12.2010
CHF
Summe aller Aktiven
zu Beginn des Geschéftsjahres 64'461'145
Summe aller Aktiven
am Ende des Geschaftsjahres 69'342'251
Durchschnittlicher Bestand
der Aktiven (ungewichtet) 66'901'698
Netto-Ergebnis
aus Vermdgensanlage 865'113

Performance
auf dem Gesamtvermégen 1.3%




nach Swiss GAAP FER 26

CHF
Aktiven
Vermdgensanlagen 69'101'478
Liquiditét inkl. Festgelder bis 12 Monate 22'885'099
Obligationen CHF inkl. Festgelder ab 12 Monate 13'867'374
Obligationen Ausland in CHF 1'050'500
Obligationen Fremdwdhrung 0
Inflationsgeschiitzte Anleihen 3'761'551
Forderungen 461'316
Kontokorrente angeschlossener Firmen 360'491
Aktien Schweiz 3'880'152
Aktien Ausland 3'796'010
Liegenschaften 15'104'936
Hypothekardarlehen 570'000
Alternative Anlagen (Rohstoffe) 3'364'050
Aktive Rechnungsabgrenzung 240'773
TOTAL AKTIVEN 69'342'251
Passiven
Verbindlichkeiten 1'164'414
Freiziigigkeitsleistungen und Renten 795'238
Andere Verbindlichkeiten 369'176
Passive Rechnungsabgrenzung 285'631
Arbeitgeber-Beitragsreserve 2'489'315
Beitragsreserve ohne Verwendungsverzicht 2'489'315
Vorsorgekapitalien und Technische Riickstellungen 64'057'357
Vorsorgekapital Aktive Versicherte 51'607'672
Vorsorgekapital Rentner 10'682'620
Technische Riickstellungen 1'767'065
Wertschwankungsreserve 1'406'183
Unterdeckung/Freie Mittel -60'649
Stand zu Beginn der Periode -44'383
Verwendung Freie Mittel -205'286
Ertragsiiberschuss 189'020
TOTAL PASSIVEN 69'342'251

Die befolgt die strengen Loyalitdtsvorschriften
der ASIP-Charta. Alle Retrozessionen kommen der Stiftung zugute.

Die Revisionsstelle hat die Jahresrechnung gepriift und vorbehaltlos

zur Genehmigung empfohlen.



CHF

Ordentliche und iibrige Beitrdge und Einlagen 7'764'062
Beitrdge Arbeitnehmer 2'445'724
Beitrdge Arbeitgeber 3'076'727
Einmaleinlagen und Einkdufe 1'411'245
Einlagen in die Arbeitgeber-Beitragsreserve 812'000
Zuschiisse Sicherheitsfonds 18'366

Eintrittsleistungen 2'414'348
Freiziigigkeitseinlagen 2'379'348
Einzahlung WEF-Vorbeziige/Scheidung 35'000
Zufluss aus Beitrdgen und Eintrittsleistungen 10'178'410

Reglementarische Leistungen —-1'392'758
Altersrenten -273'050
Hinterlassenenrenten -135'816
Invalidenrenten -224'346
Ubrige reglementarische Leistungen -38'418
Kapitalleistungen bei Pensionierung -721'128

Austrittsleistungen —2'013'090
Freiziigigkeitsleistungen bei Austritt -1'873'662
Vorbeziige WEF/Scheidung -139'428
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -3'405'8438

Bildung/Auflosung Vorsorgekapitalien,

Technische Riickstellungen und Beitragsreserven —6'217'085
Bildung Vorsorgekapital Aktive Versicherte -3'023'605
Bildung Vorsorgekapital Rentner -1'327'416
Aufldsung Technische Riickstellungen -125'000
Verzinsung Vorsorgekapital Aktive Versicherte -929'735
Bildung von Beitragsreserven -811'328

Ertrag aus Versicherungsleistungen 142'469
Versicherungsleistungen und Uberschuss 142'469

Versicherungsaufwand —-1'076'596
Versicherungspramien, Risikomanagement, Care-Management -1'048'519
Beitrdge an Sicherheitsfonds -28'077

Netto-Ergebnis aus Versicherungsteil —378'650

Netto-Ergebnis aus Vermdgensanlage 865'113
Zinsen auf Bankkonti und Geldmarktanlagen 105'305
Verzugszinsen auf Freiziigigkeitsleistungen -12'509
Zinsertrag Aktiv-Hypothekardarlehen 15'137
Immobilienerfolg (netto) 391'405
Wertverdnderung Immobilien 409'000
Zinsen und Dividenden auf Wertschriften 649'966
Netto-Kurserfolge auf Wertschriften -297'680
Wahrungsdifferenzen -108'900
Zinsen auf Arbeitgeber-Beitragsreserve -24'617
Verwaltungsaufwand der Vermdgensanlage -261'994

Sonstiger Ertrag 15'953
Ertrag aus erbrachten Dienstleistungen 9'157
Ubrige Ertrige 6'796

Sonstiger Aufwand —10'022

Verwaltungsaufwand —273'619
Verwaltungsaufwand -251'417
Marketing- und Werbeaufwand -22'202
Ertragsiiberschuss vor Verdanderung Wertschwankungsreserve 218'775
Bildung Wertschwankungsreserve -29'755

Ertragsiiberschuss 189'020
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